Projekt
UCHWALA Nr [ 12013

RADY POWIATU GROJECKIEGO
z dnia 21 sierpnia 2013 r

zmieniajaca Uchwate Budzetowa Powiatu Gréjeckiego na rok 2013

Na podstawie art. 12 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie

powiatowym / Dz. U. Nr 142, poz. 1592, tekst jedn. z 2001 r z péZn. zm. [ art. 211, 212, 216, 235
i 236 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych / Dz. U. Nr 157, poz. 1240 /

w zwiazku z art. 121 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe
o finansach publicznych / Dz. U. Nr 157, poz. 1241/,

Rada Powiatu Grojeckiego uchwala, co nastepuje

§1.

W Uchwale Budzetowej Powiatu Grojeckiego na rok 2013 Nr XXVI/145/2012 Rady

Powiatu Grojeckiego z dnia 28 grudnia 2012 r wprowadza sie nastepujace zmiany :

1.

Zwigksza sig dochody budzetu o taczng kwote 494.042 ziotych oraz zmniejsza sie dochody

budzetu o kwote 400.000 ztotych.

Plan dochoddw budzetu Powiatu Gréjeckiego ogdiem wynosi 91.470.628 ziotych.

1) dochody biezace zwieksza sie 0 kwote 444.042 ziotych oraz zmniejsza sie o kwote
300.000 ztotych, tj. do kwoty 81.083.590 ztotych,

2) dochody majatkowe zwieksza sie o kwote 50.000 ztotych oraz zmniejsza sie 0 kwote
100.000 ztotych, 1. do kwoty 10.387.038 ztotych,

zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty, zmieniajgcym Zatacznik nr 1 do Uchwaty

Budzetowej pn. Dochody budzetu powiatu na 2013 rok.

Zwigksza sie wydatki budzetu o taczna kwote 363.500 ziotych oraz zmniejsza sie wydatki

budzetu o taczng kwote 269.458 ztotych.

Plan wydatkdw budzetu Powiatu Gréjeckiego ogdtem wynosi 87.995.169 zfotych.

1) wydatki biezace zwigksza sie¢ o kwote 303,500 zilotych oraz zmniejsza sie o kwote
258.458 ztotych, tj. do kwoty 77.945.361 ztotych,

2) wydatki majatkowe zwigksza sig o kwote 60.000 zlotych oraz zmniejsza sie o kwote
10.000 ztotych, tj. do kwoty 10.049.808 ztotych.

zgodnie z zatgeznikiem nr 2 do niniejszej uchwaty, zmieniajacym Zatacznik nr 2 do Uchwatly

Budzetowej pn. Wydatki budzetu powiatu na 2013 rok.



3. Wprowadza sie zmiany w wydatkach budzetu Powiatu Grojeckiego na  zadania
inwestycyjne na 2013 rok zgodnie z Zatgoznikiem nr 3 do ninigjsze] Uchwaly zmieniajacym

Zatgcznik Nr 7 do Uchwaly Budzetowe] pn. Wydatki na zadania inwestycyjne na 2013 rok.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzgdowi Powiatu Gréjeckiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



bzasadnienie

Do Uchwaly Rady Powiatu Grojeckiego z dnia 21 sierpnia 2013 roku

zmieniajgcej Uchwate Budzetowg Powiatu Grojeckiego na rok 2013.

dziale 020 — lesnictwo,

- rozdziale 02002 — nadzdr nad gospodarka lesna,

zmniejsza sie :

plan wydatkow budzetowych na :

— wynagrodzenia osobowe pracownikdw o kwotg 20.000 ztotych,
— sktadki na ubezpieczenia spoteczne o kwote 3.000 ztotych,

- podroze stuzbowe krajowe o kwote 2.000 ztotych.
dziale 600 — transport i fgcznosé¢,

- rozdziale 60014 — drogi publiczne powiatowe,

zwieksza sie ;

plan dochoddw budzetowych z tytutu

-~ dotacji celowej otrzymanej z tytutu pomocy finansowej udzielane] migdzy jednostkami
samorzadu terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan inwestycyjnych | zakupéw
inwestycyjnych o kwote 50.000 ziotych, { srodki finansowe od gminy Belsk Duzy )

- rozdziale 60014 — drogi publiczne powiatowe,

Zmniejsza sie :

plan wydatkdéw budzetowych przeznaczonych na :

— wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych o kwote 10.000 ztotych ( modernizacja drog
powiatowej Nr 1618 W Stara Wies — Bledow przez msc. Bledoéw -~ ul. Gréjecka -
oszczednosci po przeprowadzonym przetargu )

zwieksza sie ;

plan wydatkdw budzetowych przeznaczonych na -

- wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych o kwote 60.000 ztotych ( modernizacja drogi
powiatowe] — budowa chodnika w ciagu drogi powiatowej Nr 1610 Sadkdw Szlachecki —
Lewiczyn ~ kontynuacja zadania z poprzedniego roku )

Zmian dokonuje sie w celu prawidiowej realizacji budzetu Starostwa Powiatowego w Gréjeu.
dziale 700 - gospodarka mieszkaniowa,

- rozdziale 70005 - gospodarka gruntami i nisruchomosciami,

zmniejsza sie :




plan dochoddéw budzetowych z tytulu odptatnego nabycia prawa wiasnosci oraz prawa
uzytkowania wieczystegoe nieruchomosci o kwote 100.C00 ziotych,

zwieksza sie

plan dochodéw budzetowych z tytulu dochodow jednosiek samorzadu teryioriainego
zwiazanych z realizacjq zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zieconych

ustawami o kwote 100.000 ztotych,

dziale 710 ~ dzialalnos¢ ustugowa,

- rozdziale 71085 — pozostata dziatainose,

zmniejsza sie .

plan dochodéw budzetowych z tytutu réznych dochodow o kwote 200.000 ztotych,
zwieksza sie :

plan dochoddow budzetowych z tytuts wplywow z ustug o kwotg 200.000 ztotych.

dziale 750 — administracja publiczna,
- rozdziale 75020 — starostwa powiatowe,

zmniejsza sie :
plan dochodow budzetowych z tytulu najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych oraz innych

umoéw o podobnym charakterze o kwote 90.000 ztotych,

Zwieksza sie :
plan dochodéw budzetowych z tytutu réznych dochoddw o kwote 80.000 ztotych,

Zmniejsza sie :

plan wydatkow budzetowych na wynagrodzenia osobowe pracownikow o kwote 194,458

ztotych.

dziale 758 —~ r6zne rozliczenia,

- rozdziale 75801 — czes¢ oswiatowa subwencji ogolnej dia jednostek samorzadu
terytorialnego,

zwieksza sie :
plan dochodow budzetowych z tytulu subwenciji ogdlnej z budzetu panstwa o kwote 44.042

ztotych,

dziale 801 — os$wiata i wychowanie,

- rozdziale 80102 — szkoty podstawowe specjalne,

zwieksza sie :



plan wydatkow budzetowych przeznaczonych na sktadki na ubezpieczenia spoleczne
0 kwote 21.000 ziotych.

Zmian dokonuje sie w celu prawidiowej realizacji budzetu Specjainego Oérodka Szkolno -
Wychowawczego w Jurkach oraz Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego

w Nowym Miescie.

- rozdziale 80111 - gimnazja specjalne,

zwieksza sie :
plan wydatkdéw budzetowych przeznaczonych na skiadki na ubezpieczenia spoleczne

o kwote 55.000 ztotych.
Zmian dokonuje sie w celu prawidiowe] realizacji budzetu Zespotu Szkot Specjalnych
w Gréjcu, Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Jurkach oraz Specjalnego

Oérodka Szkolno - Wychowawczego w Nowym Miescie.

- rozdziale 80120 - licea ogoinoksztatcgcee,

zwigksza sie :

plan wydatkow budzetowych przeznaczonych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne
o kwote 64.500 ztotych.

Zmian dokonuje sie w celu prawidtowe] realizacji budzetu Liceum Ogolnoksztatcacego

w Gréjcu oraz Liceum Ogolnoksziatcgcego w Warce.

- rozdziale 80130 — szkoty zawodowe,

Zwieksza sie :

plan wydatkow budzetowych przeznaczonych na sktadki na ubezpieczenia spofeczne
o kwote 78.000 ziotych.

Zmian dokonuje sie w celu prawidlowe] realizacji budzetu Zespotlu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Gréjcu, Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych w Nowej] Wsi oraz

Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Warce,

- rozdziale 80134 - szkoty zawodowe specjalne,

zwieksza sie ;

plan wydatkow budzetowych przeznaczonych na skiadki na ubezpieczenia spoteczne
o kwote 45.000 ztotych.

Zmian dokonuje sie w celu prawidtowe] realizacji budzetu Zespotu Szkét Specjalnych
w Groéjcu, Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Jurkach oraz Specjalnego

Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Nowym Miescie.

- rozdziale 80140 — centra ksztatcenia ustawicznego i prakiycznego oraz oSrodki
doksztatcania zawodowego,

Zmniejsza sie :




plan wydatkow budzetowych przeznaczonych na zakup pomocy naukowych, dydaktycznych
i ksigzek o kwote 40.000 ziotych.
Zmian dokonuje sie w celu prawidiowe] realizacji budzetu Powiatowego Centrum Ksztalcenia

Ustawicznego i Praktycznego w Nowej Wsi.

dziale 854 ~ edukacyjna opieka wychowawcza, w tym :

- rozdziale 85403 — specjalne osrodki szkolno — wychowawcze,

zwieksza sie :

plan wydatkéw budzetowych przeznaczonych na sktadki na ubezpieczenia spoleczne
0 kwote 18.000 ziotych.

Zmian dokonuje sie w celu prawidtowej realizacji budzetu Specjalnego Osrodka Szkolno —

Wychowawczego w Nowym Miescie.

- rozdziale 85406 ~ poradnie psychologiczno -~ pedagogiczne, w tym poradnie
specjalistyczne,

Zwieksza sie |

plan wydatkow budzetowych przeznaczonych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne

0 kwotg 22.000 ztotych.

Zmian dokonuje sie w celu prawidtowe] realizacji budzetu Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej w Grojcu.

- rozdziale 85407 — placowki wychowania pozaszkolnego,

zmniejsza sie :

plan dochoddéw budzetowych z tytutu wplywdw z ustug o kwote 10.000 ztotych.

Zmian dokonuje sie w celu prawidiowe] realizacji budzetu Ogniska Pracy Pozaszkolnej

w Nowym Miescie.

- rozdziale 85410 ~ internaty i bursy szkolne,

zwieksza sie

plan dochodow budzetowych z tytutu wptywdw z ustug o kwote 10.000 ztotych.

Zmian dokonuje sie w celu prawidtowej realizacji budzetu Powiatowego Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego i Praktycznego w Nowej Wi,
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PROJEKT
UCHWALANTr......J2013
RADY POWIATU GROJECKIEGO

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz dodatkow do
wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta
Nauczyciela (Dz.U. 2006r., nr 97, poz 674 z pdzn. zm) w zw z art. 12 pkt.11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. 2013r., nr 595 z pdzn. zm) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoinych warunkdw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2005r., nr 22, poz 181 z pdzn. zm).

§1

Uchwala sie regulamin okreslajgcy niektore zasady wynagradzania za prace oraz
szczegotowe warunki  przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagréd oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych =zastepstw, a takze wysokos¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr XXI/171/2009 Rady Powiatu Grojeckiego z dnia 12 lutego 2009 r.
§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu.
§4

Regulamin podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.
§5

Regulamin obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 2013 r.
§6

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania z mocg obowigzujaca od
dnia 1 wrzeénia 2013 r.



REGULAMIN

okredlajgcy niektére zasady wynagradzania za prace oraz szczegofowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkdow: za wysfuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, nagréd oraz niektére inne skfadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, a fakze wysoko$¢ oraz
szczegofowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Dziatajgc na podstawie art. 12 pkt.11 ustawy o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2013 r. poz. 595
z pozn. zm.), art. 30 ust.6 i art. 49 ust. 1 i 2 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.~
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r, Nr 97 poz. 674 z pdin. zm.) oraz art, 5 ustawy
z dnia 20.07.2000 r. o ogtaszaniu aktdw normatywnych 1 niektdrych innych aktéw prawnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 z pézn.zm.), uchwala wiec co nastepuje:

ROZDZIAL. 1

POSTANGCWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1.

© o

Regulaminie —~ rozumie sig przez to regulamin okreslajgcy wysokosci oraz szczegoline
warunki przyznawania nauczycielom:

. dodatkdéw za wyshuge lat,
motywacyjnego,
funkeyjnego,
Za warunki pracy,
nagrod,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
wynagrodzenia za dorazne zastepstwa,
dodatku mieszkaniowego,

° dodatku wigjskiego.
Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela ( Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 — tekst jedn. z 2006 r. z p6zn, zm.).
Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku z pozn. zm. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pozn. zm./.
Organie prowadzacym szkole, placéwke oswiatowa — rozumie sie przez to Powiat
Grojecki.
Szkole — nalezy przez to rozumieé szkote lub placdwke albo zespdt szkét w rozumieniu
art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r o systemie oswiaty (Dz. U. 2004 r. Nr 256 poz.
2572 z pdzn. zm.), dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Gréjecki.
Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty
w my$l pkt. 5 prowadzonej przez jednostke samorzgdu terytorialnego.
Rokiem szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki oswiatowej
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.
Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat.
Grupy nieoddzialowe - nalezy przez to rozumieé¢ (zajecia éwietlicowe, nauczanie
indywidualne, wczesne wspomaganie rozwoju, zajecia pozalekcyjne, zajecia
rewalidacyjne, logopedyczne, zajecia opiekunczo wychowawcze, kwalifikacyjne kursy

» & & & © & @



zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, kurs kompetencji ogélnych, turnusy
doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikow i inne).

10. Uczniu - nalezy rozumiec przez to takze wychowanka, stuchacza.

11. Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa jest w §1 ust 1
rozporzadzenia wymienionego w pkt 3.

12. Zaktadowej organizacji zwiazkowej — rozumie sie przez to Zwigzki Zawodowe ZNP
i Zwigzki NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajace na terenie Powiatu Grojeckiego.

13. Srednim wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé érednie wynagrodzenie
nauczyciela stazysty z tytutlem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym okrestone w rozporzgdzeniu.

14. Przez pracodawce nalezy rozumie¢ w odniesieniu do nauczycieli - dyrektoréw, zas
w odniesieniu do dyrektorow szkot — Staroste Gréjeckiego.

§2

1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz pozostate
Swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

2. Kazdy nauczyciel winien by¢ zapoznany z regulaminem wynagradzania przez
pracodawce.

ROZDZIAL 2

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§3

1. Wynagrodzenie nauczyciela skiada sie z wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow,
o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 - 3 Karty Nauczyciela. Nauczyciele zatrudnieni
wniepetnym  wymiarze otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze w  wysoko$ci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

2. Minimaine stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla
nauczycieli okresla rozporzadzenie.

§4

Regulamin okresla wysokoé¢ i szczegblowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,
2} dodatku za wysiuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
8) dodatku mieszkaniowego,
7) dodatku wiejskiego.



ROZDZIAL 3

DODATKI DO WYNAGRODZENIA
§5

Zgodnie z art. 30 ust. 2 i 6 Karty Nauczyciela wysokos¢ dodatkdw do wynagrodzenia
uzalezniona jest odpowiednic od okresu zatrudnienia, jako$ci $wiadczone] pracy
i wykonywania dodatkowych zadan lub zajg¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej
funkcji oraz trudnych, uciazliwych dla zdrowia warunkéw pracy.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§6

WysokosC i zasady wyptacania nauczycielom dodatku za wystuge lat regulujg przepisy:
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§7

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktdérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku jub do wyzsze| stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] jego stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdiny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spofecznego.

4. Dodatek za wysiuge lat wyplaca sie z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY
§8

1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w sposdb uznaniowy i winien by¢ zréznicowany
w zaleznosci od stopnia spetnienia kryteridéw, o ktérych mowa w pkt 2.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi, w tym dyrektorowi dodatku motywacyjnego sa:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:
a) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we
wspoipracy z rodzicami,



b) czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
¢) efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujgeych szczegbinej pomocy,
d) ksztattowanie wérod ucznidw wiasciwej postawy moralnej, spoteczne;j;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:
a} opracowywanie i wdrazanie autorskich programoéw dziatan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych,
b) obecnos¢ szkot w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przeglagdach organizowanych przy  wspdipracy z instytucjami
spofecznokulturalnymi, konstrukiywna wspélpraca z Radg Rodzicow
i Samorzgdem Uczniowskim (z wytgczeniem szkdt, w ktérych nie dziata Rada
Rodzicow i Samorzad Uczniowski),
c) realizacja wymiany zagranicznej mlodziezy w ramach programow unijnych,
d) realizacja programéw edukacyjnych oraz wspierajgcych ucznia i rodzine,
adresowanych do szkét przez podmioty zewnetrzne.
4) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2
Karty Nauczyciela:
a) pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym fub majacym trudnoéci w nauce,
b} pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow,
¢) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
d) aktywna wspélpraca ze statutowymi organami szkoty:
5) szczegblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetno$é ich wilasciwego
wykorzystania na cele szkoly,
b) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;
6) realizowanie w szkole innych zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;:
a) propagowanie wiréd miodziezy idei samorzadnosei,
b} upowszechnianie wséréd uczniéw wiedzy z zakresu ekologii i ochrony
$rodowiska oraz promocji zdrowego stylu zycia,
¢) podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztattowania u ucznidw $Swiadomosci
patriotycznej oraz spotecznie akceptowanych postaw moralnych.

§9

Wysokos¢ srodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, w tym kadry kierowniczej
ustala sig w wysokosci 3 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

Dodatek motywacyjny nie moze przekroczy¢ 25% wynagrodzenia zasadniczego.
Fundusz na dodatek motywacyjny tworzony jest w ramach $rodkéw przyznanych szkole
na ptace uchwatg budzetows.

Dodatek motywacyjny nie zwieksza stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas nie krotszy niz 6 miesiecy we wrzesniu
i marcu, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Dodatek motywacyiny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Starosta
Grojecki po zaopiniowaniu przez Naczelnika Wydziatu Edukacji i Zdrowia.

Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w porozumieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat,

Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.



9. W przypadku niezgodnosct w  przyznaniu dodatku motywacyinego z zapisami
§ 8 nauczycielowi przystuguje odwotanie do Starosty Gréjeckiego, a gdy sprawa dotyczy
dyrektora szkoly do Zarzadu Powiatu za posrednictwem Naczelnika Wydziatu Edukacgji
i Zdrowia. Odwotanie sklada sie na pismie w ciagu 14 dni od otrzymania informacji
o braku lub wysokos$ci dodatku motywacyjnego.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu, do ostatniego dnia miesigca.

DODATKI FUNKCYJNE
§10
Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkolty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.
DODATEK Z TYTULU POWIERZENIA STANOWISKA KIEROWNICZEGO
§ 11

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przysiuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesigecznie w zlotych
L.p. Stanowisko

od do

Szkoly
ponadgimnazjalne
i zespoly szkot

a) dyrektor szkoty 600 1200
liczgcej do 8
cddziatéw

~ dyrektor szkoty 800 1600
liczacej od 9 do 16
1 cddziatéw

- dyrektor szkoty 1000 2300
liczacej 17 oddziatoéw
i wiecej

- dyrektorzy zespotéw 1000 2500
szkét




by wicedyrektor 500 1000
c) kierownik warsztatu 500 800
szkolnego
d) kierownik szkolenia
praktycznego 500 800
Szkolnictwo specjalne
Specjalne Osrodki Szkoino
- Wychowawcze , Zespdt
Szkot Specjalnych
a) dyrektor do 70 ucz. 600 1700
b) dyrektor pow. 70 ucz. 800 2300
c) wicedyrektor 400 1000
d) kierownik filii 400 700
internaty, bursy
a) Kierownik internatu 400 700
Poradnie
psychologiczno —
pedagogiczne
a) dyrektor poradni 500 1000
b) wicedyrektor 200 500
CKzZiU
a) dyrektor centrum 1000 2500
b} wicedyrektor 500 1000
¢) kierownik szkolenia 500 900
praktycznego
Ogniska pracy
pozaszkolnej
a) dyrektor 400 700




1.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, o ktérym mowa ust. 1, w granicach
stawek okreslonych tabelg ustala Starosta Gréjecki po zasigegnieciu opinii Naczelnika
Wydziatu Edukacji i Zdrowia. Przy ustalaniu wysokosci dodatku bierze sie pod uwage
wyniki pracy szkoty, wielko§¢ szkoly, liczbe ucznidw, oddziatéw, iloéé kadry kierowniczej
w szkole, zatrudnionych pracownikéw, warunkow lokalowych, liczby obiektow, w ktérych
funkcjonuje szkola, warunkéw srodowiskowych oraz racjonaine wydatkowanie srodkéw
finansowych.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie odwolania ze
stanowiska z korncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, jeéli odwotanie nastgpilo
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

W przypadku powierzenia stanowiska kierowniczego na okres nieobejmujgcy peinych
miesigcy, dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokos$ci proporcjionalnej do czasu
pemienia zwiazanych z nim obowigzkow.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie.

DODATEK ZA WYCHOWAWSTWO,
SPRAWOWANIE FUNKCJ! OPIEKUNA STAZU
ORAZ DORADCY METODYCZNEGOQ | NAUCZYCIELA KONSULTANTA

§12

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania, oraz zajecia przystuguja nastepujgce
dodatki funkcyjne:

a) nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy w szkotach
specjalnych i specjalnych os$rodkach szkolno wychowawczych przysiuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 50 — 100 zt. Przyznane $rodki wynosza 75 zt na
oddziat,

b) nauczycielom, ktdrym powierzono wychowawstwo klasy w szkotach
ponadgimnazjalnych przystuguje dodatek funkcyjny w wysokoséci 75 — 125 zt.
Przyznane $rodki wynoszg 100 zt na oddziat,

¢) nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek
w wysokosci 2,7 % $redniego wynagrodzenia,

d) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje doradcy metodycznego przystuguje
dodatek funkeyjny w wysokosci 10 % sredniego wynagrodzenia.

Prawo do dodatkéw funkcyjnych okreslonych niniejszym regulaminem powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdérym nastapito powierzenie
wychowawstwa klasy, funkcji opiekuna stazu lub doradcy metodycznego, a jezeli
powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za kitdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od dnia
pierwszego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdérym nauczyciel zaprzestat
peinienia stanowiska wychowawstwa lub funkcji, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Otrzymanie dodatku z tytulu petnienia funkcji kierowniczej nie wylgcza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1.

Dodatek funkcyjny z tytutu peinienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg
osobeg odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.



6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysiuguje za kazdg klasg powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

7. Dodatki za stopnie specjalizacji przystugujg dla nauczycieli, ktorzy w dniu 6 kwietnia
2000 r. pobierali ten dodatek. Dodatek przystuguje do momentu uzyskania wyzszego
stopnia awansu zawodowego:

¢ | stopnia - 30 21,
¢ |l stopnia - 47 zt,
« |l stopnia - 66 zt.
8. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§13

1. Zgodnie z art.34 ust. 1 Karty Nauczyciela nauczycielom pracujacym w trudnych
lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zajec,
o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia.

3. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkdw pracy, stanowigcych podstawe do przyznania
z tego tytulu dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, biorac pod uwage w szczegdinosci
stopien trudnosci zaje¢ realizowanych w warunkach trudnych i ucigzliwych okresla
Minister Edukaciji Narodowej i Sportu w porozumieniu z Ministrem Gospodarki, Pracy
i Polityki Spofecznej w drodze odrebnego rozporzadzenia.

DODATKI ZA TRUDNE WARUNK! PRACY
§ 14

Nauczycielom przystuguja dodatki za prace w trudnych warunkach z tytulu prowadzenia
przez nauczyciela:

1) praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych, zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkgji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa — w wysokosci 5 % sredniego
wynagrodzenia,

2) praktycznej nauki zawodu, zaje¢ w szkotach specjalnych — w wysokosci 15%
$redniego miesiecznego wynagrodzenia,

3) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mitodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim — w wysokosci 20 % $redniego wynagrodzenia,;

4) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych z dzieémi | miodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym — w wysokosci 17% Sredniego
wynagrodzenia,

5) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (klasach) specjalnych dla uczniow
upoéledzonych w stopniu lekkim — wysokosci 15 % Sredniego wynagrodzenia,

6) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztaicenia specjalnego —
w wysokosci 16 % $Sredniego wynagrodzenia. Nauczycielom szkot nie bedacych
specjalnymi, ktérzy prowadzg to nauczanie dodatek przystuguje w takiej czesci,
w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozostajg do obowigzkowego wymiaru
godzin,

7) zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach szkolno - wychowawczych —
w wysokosci 10 % sredniego wynagrodzenia,

8) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikaigcych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych 2z miodzieza | dzieémi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spofecznym, uzaleznianiem oraz z ich
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rodzicami fub opiekunami w poradniach psychologiczno - pedagogicznych oraz
winnych poradniach specjalistycznych - w wysokosci 10 % $éredniego
wynagrodzenia.

§15

Dodatek za prace w warunkach trudnych przysiuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek za prace w warunkach trudnych wyplaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujgcy go wymiar zajec.

Dodatek za prace w warunkach trudnych wyptaca sie proporcjonalnie do
przepracowanej liczby godzin ~ jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko
czgeSC obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH UCIAZLIWYCH
§ 16

Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych z tytulu
prowadzenia zaje¢ z dzietmi i miodzieza, w sytuacjach okreSlonych w §9
z zastrzezeniem pkt. 2 i 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. z pézn. zm. w wysokosci 5 % $redniego wynagrodzenia.

Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly obowigzkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujgcy go wymiar zajec.

Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieuciazliwej na podstawie orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego, e ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna
wykonywac pracy dotychczasowej, dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje do
dnia rozpoczecia urlopu macierzyriskiego w wysokosci §redniej miesiecznej dodatku
z okresu 3 miesigcy przed przeniesieniem.

§17

W razie zbiegu tytutdw do dodatku za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy
przystuguje prawo do dwoéch dodatkow.
Dodatki za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych wyptaca sie z dotu.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§ 18

Zgodnie z art. 42b Karty Nauczyciela nauczyciel moze byé obowigzany do realizowania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze
nocnej.

Za kazda godzine pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
Minister Pracy i Polityki Spotecznej w porozumieniu z wlasciwymi ministrami okresla
w drodze rozporzgdzenia szkoly i przypadki, w ktdrych nauczyciel moze by¢ obowigzany

9




do realizowania tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych
takze w porze nocnej, oraz warunki na jakich moze sie to odbywaé, uwzgledniajac
w szczegblnosci:

a) koniecznoé¢ zapewnienia opieki w porze nocnej w placowkach $wiadczacych

opiekg catkowita lub przyjmujgcych dzieci takze w nocy,

b) zapobieganie zagrozeniom dla wychowankéw ze strony $rodowiska lokalnego;

¢) warunki lokalowe szkdt,

d) réownomierne obciazenie nauczycieli pracg w porze nocnej.
Pora nocna obejmuje 8 godzin pomigdzy godzinami 21.00 a 7.00. W tych granicach pore
nocng okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

ROZDZIAL 4

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§19

Nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze zajeé, dla ktérego ustalony tygodniowy plan
zaje¢, w niektorych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ w innych okresach danego roku szkolnego
powinien realizowac taka liczbe godzin zaje¢, aby $redni tygodniowy wymiar zajed
w ciggu catego roku szkolnego cdpowiadat tygodniowemu obowigzkowemu wymiarowi
godzin zajec.
Praca wykonana zgodnie z zasadami rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ okreslonymi w ust. 1 nie jest pracg wykonywana w godzinach
ponadwymiarowych.
Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny (dla nauczycieli
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego — semestr) nauki przydzielono liczbe
godzin zajgC przekraczajgcych tygodniowy wymiar godzin zaje¢, godzinami
ponadwymiarowymi sg godziny zajeé¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢, okreslony wedtug zasad ustalonych w ust.1.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych
wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzgiednieniem
dodatku za warunki pracy.
Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa oraz za jedna godzine zastepstwa
doraznego ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkami
za trudne i ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywa sig w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktdrej mowa
wust, 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione] nieobecnosci.
Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mdgt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegoinosci w zwigzku z;
a) zawieszeniem zajet z powodu epidemii iub warunkow atmosferycznych,
b) zagrozeniem zycia lub zdrowia uczniéw lub nauczycieli,
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) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
d) rekolekciami,
) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,
fy choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie diuzej niz jeden
tydzieri — za zgoda dyrektora, jezeli nie ma mozliwosci ich odpracowywania,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za dni usprawiedliwiongj
nieobecnosci w pracy z uwzglednieniem przypadkow:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w roku),

b) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

¢) urlopu szkoleniowego udzielanego w celu ksztatcenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy na czas niezbednych do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowe|.

10. Dia ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w kiérych zajecia rozpoczynajg sie lub koriczag
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % , gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

11. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala sie wg zasad okreslonych w ust.
2i3.

12. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw nie przystuguje Dyrektorowi i osobom
petnigcym funkcje kierownicze w szkole i korzystajgcym jednoczesénie ze znizki godzin.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL 5
NAGRODY I INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA
NAGRODY
§ 20
Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela w budzecie powiatu tworzy sie specjalny
fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze
w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli.
§21
Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze:
1) 20% tego funduszu na nagrody organu prowadzgcego (nagrody Starosty

Gréjeckiego);
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

11



§ 22

1. Szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagréd Starosty Gréjeckiego dla nauczycieli
i dyrektorow szkot okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Regulamin przyznawania nagréd dyrektora ustala dyrektor szkolty w uzgodnieniu
z whasciwymi organami zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

§ 23

Za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowag. Wysokos¢ i zasady
wyptacania nauczycielom nagrod jubileuszowych reguluje art. 47. ust. 1 Karty Nauczyciela
oraz Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30.10.2001r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania okresdw pracy i innych okresdw uprawniajgcych nauczyciela
do nagrody jubileuszowej oraz szczegotowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz.U.
2001 r., Nr 128, poz. 1418).

DODATEK MIESZKANIOWY
§ 24

1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajeé
w szkole prowadzonej przez Powiat Gréjecki, potozonej na terenach wiejskich oraz
miastach liczgcych do 5000 mieszkancow przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego wyplacany co miesigc w wysokos$ci:
a) 2% miesieczne] stawki sredniego wynagrodzenia — dla 1 osoby,
b) 3 % miesigcznej stawki Sredniego wynagrodzenia — dla 2 oséb,
c) 4% miesiecznej stawki sredniego wynagrodzenia — dla 3 oséb,
d) 5 % miesigcznej stawki redniego wynagrodzenia - dla 4 | wiecej osob.
2.  Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote
do 0,49 zt pomija sie, a kwote od co najmnigj 0,50 zt zaokragla do pelnego ziotego.
3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim
zamieszKujacych:

a) maizonka, ktory nie posiada wiasnego Zrddia dochoddw lub ktory jest
nauczycielem,

b} rodzicdw nauczyciela pozostajacych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

¢) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej lub szkoly ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do
ukoticzenia 21 roku zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujgce dzieci bedgce studentami, do czasu ukonczenia studiéw
wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta dochodow.

4. O zaistnialej zmianie liczby czlonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymujgcy dodatek jest obowigzany niezwiocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek — Staroste Grojeckiego. W przypadku nie
powiadomienia dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkote o zmianie liczby
cztonkdw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedgcemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspoinie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.
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Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

§ 25

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 26

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspoiny
wniosek nauczycieli bedacych wspoétmatzonkami,

Dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty — Starosta Gréjecki.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
zlozony zostat wniosek o jego przyznanie. :

DODATEK WIEJSKI
§ 27

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w szkole, filii szkoty, internacie lub warsztacie szkoty, a takze w placéwce
potozonych na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5 000 mieszkancow, przystuguje
odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego — art. 54 ust.5 Karty
Nauczyciela jezeli takie miejsce zatrudnienia wynika z aktu mianowania lub umowy
0 prace.

Starosta Grojecki moze podwyzszyé dodatek nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wigjskim, na ktorym wystepuje deficyt kadr.

ROZDZIAL 6
WYNAGRODZENIE ODREBNE | ZA ZAJECIA DODATKOWE
§ 28

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych praca odbywa sie we wszystkie dni
tygodnia, ktorzy realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujag za ten dzien
innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za wszystkie
godziny efektywnie przepracowane w tym dniu, pfatne jak za godziny ponadwymiarowe.

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wymienionych w ust. 1, ktérzy w dniu
wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo —~ wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od
pracy nadzér nad przebiegiem egzaminu, zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
i opiekunczo - wychowawczych, nie przystuguie z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.
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Przepisow ust. 112 nie stosuje sie do nauczycieli placéwek wychowania pozaszkolnego,
ktorzy za prace w dniu wolnym od pracy powinni otrzymacé inny dzien wolny od pracy.

§ 29

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie
w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru zajeé okreslonych w umowie o prace.

W razie zastepowania niecbecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepelinym wymiarze godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw
przystuguje wynagrodzenie wediug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 30

Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za c¢zas nhieusprawiedliwiong]
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ki6re na podstawie odrebnych
przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych
w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z géry przez
30.

Wysokoé¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2,

ROZDZIAL 7
PRZEPISY KONCOWE

§ 31

Zmiany do niniejszego regulaminu mogg by¢ wprowadzane w drodze uchwaty Rady
Powiatu w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 32

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzednia 2013 roku.

§ 33

Regulamin zostat przedstawiony do uzgodnienia z:

1) Powiatowym Oddziatem Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
2) Komisjg Migdzyzaktadowg NSZZ ,Solidarnosé” Pracownikow Oswiaty w Grojcu.
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placdwkach dla
ktorych organem prowadzgcym jest Powiat
Grojecki

Kryteria i tryb przyznawania nagréod Starosty Gréjeckiego dla nauczycieli
i dyrektorow szkot oraz placowek oSwiatowo — wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Gréjecki

§1

Nagrody Starosty przyznawane sa z ckazji Dnia Edukacji, a takze w innych
sytuacjach ckreslonych przez Staroste Gréjeckiego.

§2
Wysoko$¢ nagrody Starosty ustalana jest corocznie | nie moze przekroczyé 50%
Srednich wysokoséci nagréd |, 1, I stopnia przez Ministra Edukacji Narodowej.
§3
Nagrody moga by¢ przyznawane po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.
§4

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

a) Naczelnik Wydziatu Edukacji i Zdrowia— dia dyrektora szkoty,
b) Dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole.

2. Wniosek powinien zawiera¢ dane osobowe kandydata (imie i nazwisko, informacije
o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego, stazu pracy pedagogicznej,
zajmowane stanowisko i nazwa szkoly), informacje o ocenie pracy i dotychczas
otrzymanych nagrodach oraz uzasadnienie, w ktérym nalezy umiesci¢ osiggniecia
kandydata do nagrody.

3. Wniosek podlega zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe dziatajgce w szkole.

4. Do wniosku o przyznanie nagrody nalezy dotgczy¢ wyciag z protokotu Rady
Pedagogicznej o zasiegnieciu opinii w sprawie typowanego kandydata.

§5

1. Whioski, o ktérych mowa w § 4 opiniuje komisja nagréd powotana przez Staroste
Grojeckiego.

2. W skiad komisji wchodzg: cztonek Zarzadu Powiatu, Naczelnik Wydziatu Edukaciji
i Zdrowia Starostwa Powiatowego, Przewodniczacy Komisji Os$wiaty, oraz po
jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

§6

Nagroda Starosty Grojeckiego moze byC przyznana nauczycielowi (dyrektorowi
szkoly), ktory posiada wyrézniajgcg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia
odpowiednio co najmniej 5 z nastepujgcych kryteridw:
1) W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w  sprawozdaniach
i egzaminach ucznidéw, przeprowadzonych przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,



1.

b} podejmuje dziatalnosé innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzajgce zakwalifikowanie ucznidw
do udziatu w przegladach i festiwalach miejskich, powiatowych, wojewddzkich
i ogéinopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnhiecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i sSrodowiskowe,

f) prowadzi znaczgcg dziatalnos¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placowee
przez organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturaine, sportowe i rekreacyjne.

2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom begdacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzgcych z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalno§é majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsréd dzieci i miodziezy, w szczegdblnosci narkomanii,
alkoholizmu i chuliganstwa,

¢} organizuje wspolprace szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy wspdldziatania
szkoty lub placdwki z rodzicami.

3) W zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajgcej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziatu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela,

¢} kieruje zespotami samoksztatceniowymi,

d) prowadzg lekcie kolezenskie.

Nauczyciel (dyrektor), ktoremu zostata przyznana nagreda, otrzymuje pismo o jej
przyznaniu, wraz z uzasadnieniem, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt
osohowych.

§7

Zarzad Powiatu moze przyzna¢ z rezerwy budzetowe] Powiatu nagrode specjalng za
szczegodlne osiggniecia w pracy zawodowej. Nagrode takg przyznaje nauczycielowi lub
dyrektorowi placowki oswiatowej Zarzad Powiatu na wniosek Starosty Gréjeckiego.
Zatgcznik do kryteriéw przyznawania nagréd Starosty Grojeckiego




Zatacznik
do kryteridw przyznawania
nagréd Starosty Gréjeckiego

WNIOSEK
o przyznanie nagrody organu prowadzacego za osiggniecia dydaktyczno -
wychowawcze i opiekuriczo — wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Gréjeckiego
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OTCoTo Aol a Tt o o PP
posiadajagcemu/e] wyksztalcenie
zatrudnionemu/nej w
N8 S BN OWISKU .. e e s

P AN P AN ... otrzymata dotychczas

(nagroda dyrektora, Starosty, kuratora, ministra — rok otrzymania)

Ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i ocena)

Organ sporzadzajgcy wniosek:

(miejscowosé, data) (pieczed,} (podpis)

Opinia organu prowadzgcego

Krétkie uzasadnienie:

{miejscowosc, data) {pieczet,) {podpis)



PROJEKT
UCHWALA Nr...... 12013

RADY POWIATU GROJECKIEGO

W sprawie:

1. zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajeé nauczycieli oraz zasad udzielania i rozmiaru znizek,

2. tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w ksztalceniu
zaocznym i na odieglosé.

Na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz.674 z pdzn. zm.) oraz art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 .
0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. 2013 r, Nr 595 z pd2n. zm.) uchwala sie co nastepuje:

§1

Okresla sie ,Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rdzny w poszczegdinych okresach roku
szkolnego” ktdre stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata nr XXI/172/2009 Rady Powiatu Grojeckiego z dnia 12 lutego 2009 roku.

§3

Okresla sie ,Zasady udzielania i rozmiar znizek nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze oraz przyznania zwolnien od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych’, ktére stanowia Zatgcznik
nr 2 do niniejszej uchwaty.

§4
Okre$la sie ,Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli nie wymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegoinych

zaje¢ w ksztatceniu zaocznym i w systemie ksztalcenia na odlegtos¢”, kiére stanowia
Zatgcznik nr 3 do ninigjszej uchwaty.
§5

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2013 1.



PROJEKT

Zalacznik Nr 1

do Uchwaty nr.............
Rady Powiatu Gréjeckiego
zdnia..................T

Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dia ktérych ustalony plan zajec jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkotnego

§1

Zasady stosuje sie do szkot, dla ktorych ustalony plan zaje¢ wynikajacy z plandéw nauczania
jest rézny w poszczegoinych okresach roku szkolnego i spowodowany jest:
1) odbywaniem praktyk zawodowych przez ucznidéw szkét zawodowych,
2) wczesniejszym zakonhczeniem zaje¢ w ostatnich klasach szkét, dla ktérych przepisy
okreélajace organizacje roku szkolnego przewidujg wczeséniejsze ich zakonczenie.

§2

1. Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zajeé, dla kiérego ustalony tygodniowy plan
zajgC, w niektérych okresach roku szkolnego, nie wyczerpuje tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, powinien w innych okresach danego roku
szkolnego realizowaé taka liczbe godzin zajeé, aby Sredni tygodniowy wymiar zajec
w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat tygodniowemu obowigzkowemu wymiarowi
godzin zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) zwanej dalej
.Karta Nauczyciela”.

2. Praca wykonywana zgodnie z zasadami rozliczania tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢, okreslonymi w ust.1, nie jest praca wykonywang w godzinach
ponadwymiarowych.

3. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa w ust. 1 powinien by¢ okreslony
dla kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany
nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§3

1. Dla nauczycieli ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe
godzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ — godzinami
ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ okreslony wediug zasad ustalonych w § 2 ust. 1.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepeinym wymiarze zajeé¢ realizujgcych rdzny
tygodniowy wymiar zaje¢ w poszczegédinych okresach roku szkolnego w umowie o prace
nalezy okresli¢ Sredni wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu odbywania zajeé
dydaktycznych w okresie roziiczeniowym.

§4

Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢ niezrealizowane przez nauczyciela
z powodu choroby lub z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, nie wymienionych w § 3
ust. 1. uwaza sie jako godziny zrealizowane.




§5

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktory zostat ustalony rézny plan zajeg, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym
godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepracowane
miesigce, bez wzgledu na wymiar realizowanych zajeé przystuguje nauczycielowi prawo do
wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony
wart. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym czasie godziny
ponadwymiarowe.




PROJEKT
Zalacznik Nr 2
doUchwatynr..............
Rady Powiatu Grdjeckiego
zdnia ...

Zasady udzielania i rozmiar znizek nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze oraz przyznania zwolnien od obowigzku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych

§1

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placdwkach objetych
systemem oswiaty prowadzonych przez Powiat Grojecki obniza sig tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslony w art, 42
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pdin. zm.) zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela" o liczbe godzin zajec
stanowigca roznice miedzy obowigzujgcym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajeé,
a wymiarem okreslonym wedtug nastepujacych norm:

TABELA OBNIZONEGO TYGODNIOWEGO WYMIARU ZAJEC

L.p. Stanowisko Wymiar zajec
1. Szkoly ponadgimnazjalne, zespoly szkot:
a) dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow 8
- dyrektor szkoly liczacy od 9 do 12 oddziatow 5
- dyrektor szkoty liczacy 13 oddzialdw i wiecej 3
b) wicedyrektor szkoty liczacej 10 do 12 9
oddziatdow
- wicedyrektorzy szkoly liczacej 13 i wigcej 7
oddziatow
¢} kierownik warsztatu szkolnego /laboratorium/ 9
d} kierownik szkolenia praktycznego. 9




c) kierownik szkolenia praktycznego

L.p. Stanowisko Wymiar zajeé
2. Zespobl Szkot Specjalnych:
a) dyrektor
b) wicedyrektor pow. 70. ucz.
c) kierownik filii 12
3. Specjalne osrodki szkolno —~ wychowawcze:
a) dyrektor 4
b) wicedyrektor, 8
c) kierownik internatu w specjalinym osrodku
szkolno — wychowawczym:
- liczgcym do 70 wychowankow 10
- liczgcym ponad 70 wychowankow
4. Internaty, bursy:
a) kierownik internatu:
- liczacego do 140 wychowankéw 12
- liczacego powyzej 140
wychowankéw 8
5. Poradnie psychologiczno - pedagogiczne:
a) dyrektor poradni 8
b) wicedyrektor poradni 10
6. CKZiU;
a) dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i 3
Ustawicznego
. 5
b} wicedyrektor
9




L.p. Stanowisko Wymiar zajec¢

7. Ogniska pracy pozaszkolnej:

a) dyrektor ogniska pracy pozaszkoinej 8

§2

Rada Powiatu w ramach posiadanych przez organ prowadzacy $rodkéw finansowych moze
w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora szkoly (zespotu), centrum ksztalcenia
zawodowego | ustawicznego od obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajeé
okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, jezeli warunki funkcjonowania szkoty
powodujg znaczne zwickszenie zadan dyrektora.

§3

Wymiar godzin ustalony zgodnie z § 1 odnosi sie réwniez do nauczycieli zajmujgcych
stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska z tym,
ze obowigzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym zlecono nauczycielowi zastepstwo.




1.
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PROJEKT

Zatacznik Nr 3

do Uchwatynr ...............
Rady Powiatu Grojeckiego
zdnia ...

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczycieli szkét nie wymienionych
w art. 42, ust. 3 Karty Nauczyciela oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zaje¢ w ksztalceniu zaoccznym

§1

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekunczych prowadzonych bezposrednio z dzieémi, miodzieza i stuchaczami placowek

ksztatcenia ustawicznego i praktycznego oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez
nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela (tekst jednolity

Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), zatrudnionych w peinym wymiarze zaje¢

ustala sie wg nastepujacych norm:

1) Nauczyciele szkoét | placéwek prowadzacy zajecia rewalidacyjno — wychowawcze
z dziec¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gtgbokim - 18 godz. zajeé.

2) Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy =zawodowi, socjoterapeuci,
reedukatorzy i inni specjalisci prowadzgcy =zajecia specjalistyczne zatrudnieni
w szkotach i placéwkach - 26 godz. zajed.

a) godzina zajet rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
trwa 45 minut, a godzina zajec specjalistycznych — 60 minut,

b) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajgc
specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

3) Nauczyciele przysposabiajgcy do pracy zawodowej uczniow uposledzonych
umystowo - 18 godz. zajeé.

4) Nauczyciele centrow ksztalcenia praktycznego prowadzgey zajecia w systemie
pracowniano — laboratoryjnym - 18 godz. zajec.

5) Nauczyciele realizujacy w ramach stosunku pracy obowigzki okre§lone dla
stanowiska o roéznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin w stosunku
proporcjonalnym.

Przez zajecia dydaktyczne wychowawcze lub opiekuficze prowadzone bezposrednio

z dzietmi miodzieza i stuchaczami placéwek ksztatcenia ustawicznego oraz na rzecz

dzieci i ich rodzin przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 pkt 3 — 4 nalezy rozumieé

zajecia grupowe | indywidualne wynikajgce 2z realizacfi zadan diagnostycznych
terapeutycznych doradczych profilaktycznych i korekcyjnych.

§2

Obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze godzin w ksztalceniu zaocznym wynosi rocznie 648 godzin.

§3

Do obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztalceniu zaocznym zalicza sie:

1) godziny wyktadow, konsultacji, cwiczen, zajec praktycznych i konwersatoriow,

2) faktycznie realizowane godziny:




a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych liczac
poprawienie 3 prac za 1 godzine zajeg,

b} innych =zaje¢ pedagogicznych realizowanych ze stuchaczami przez
petnozatrudnionegoe  nauczyciela w  formie przez niego  obranych
i udokumentowanych w wymiarze nie przekraczajgcym 50 godzin rocznie, dla
nauczycieli niepemozatrudnionych wymiar tych zaje¢ ulega stosownemu
zmniejszeniu.

3) godziny przeprowadzania egzaminow ustnych liczac 4 egzaminowanych za 1

godzine zajec.

2. Dla celdbw obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydakiycznych przez
godzine éwiczen i konsultacji nalezy rozumieé jednostke 45 minut, zajec praktycznych -
o5 minut, przez godzing pozostatych zaje¢ - 60 min., a godziny nadzorowania
semestralnych egzaminow pisemnych liczac 1 egzamin za 90 minut.

3. Rozliczenie godzin zajeé¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w peinym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych w ksztatceniu zaocznym i placéwcee edukacji niestacjonarnej
nastepuje w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest
zrealizowaé potowe rocznego wymiaru godzin zajel; za podstawe rozliczenia przyjmuje
sig, wedlug =zapiséw w dzienniku lekcyjnym odbyte godziny zajgeé, godziny
usprawiedliwionej nieobecnosct w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn lezgcych
po stronie pracodawcy.

4, Odbyte godziny zaje¢ wymienionych w ust. 1 oraz godziny zaje¢ wynikajace z planu
nauczania lecz niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
przekraczajgce potowe wymiaru, sg godzinami ponadwymiarowymi.



Projekt

UCHWALA Nr..... eoen /2013
RADY POWIATU GROJECKIEGO
Zdnia .coovvennnne. 2013 r

w sprawie: upowaznienia Zarzgdu Powiatu do sprzedazy nieruchomosci
zabudowanej Gminie Nowe Miasto .

Na podstawie art.12 pki. 8 lit. a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym /Dz .U. Nr 142 pozycja 1592, tekst jednolity z 2001 r z
pézn. zm./w zw. z art. 13 ust. 1 Jart. 14 ust.1 oraz 37 ust. 2 pkt. 2, ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami /Dz. U. Nr 102, poz. 651 r. tekst
jednolity z 2010 r z péZzn. zm./ uchwala sie co nastepuje:

§ 1

Upowaznia sie Zarzad Powiatu do sprzedazy Gminie Nowe Miasto n/Pilicg
nieruchomos$ci oznaczonej jako dziatka nr 16700 powierzchni 5475m? zabudowane;j
budynkiem o powierzchni uzytkowej 461,8 m ? bedacym siedzibg Ogniska Pracy
Pozaszkoine] oraz budynkiem gospodarczym o powierzchni uzytkowej 142 m? |
ktorej wiasnosé uregulowana jest w Ksigdze wieczystej nr RA1G/00044749/9 w trybie
bezprzetargowym za kwote 323.000,00zt .

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Projekt

UCHWALA Nr..........2013
RADY POWIATU GROJECKIEGO
z dnia .... sierpnia 2013 r.

w sprawie: upowaznienia Zarzadu Powiatu do sprzedazy lokalu mieszkalnego .

Na podstawie art.12 pkt. 8 lit. a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym /Dz .U. Nr 142 pozycja 1592, tekst jednolity z 2001 r z
poézn. zm./ w zw. z art. 13 ust. 1 ,art. 37 ust. 2 pkt.1 , art. 67 ust.1, ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami /Dz. U. Nr 102, poz. 651 r. tekst
jednolity z 2010 r z p6zn. zm./ uchwala sie co nastepuje:

§1

Upowaznia sie Zarzad Powiatu do zbycia w trybie bezprzetargowym Pani Ewelinie
Budzikowskiej zam. Nowa Wie$ 38/4/2 gm. Warka:

1) lokalu mieszkalnego nr 1 potozonego na parterze w budynku trzyrodzinnym w
Nowej Wsi 38/4 gm. Warka o pow. uzytkowej 23,25 m? sktadajgcego sie z
pokoju, kuchni jfazienki, ktérego witasnosc ujawniona jest w Ksigdze
Wieczystej nr RA1G/00042151/3 prowadzonej przez Sad Rejonowy w Grojcu,

2) udziatu we wspotwtasnosci czesci wspolnych budynku oraz dziatki oznaczonej
w ewidencji gruntu nr. 115/45 o pow. 1082m?, wynoszacego 2325/10489.

§2

1.Wartos¢ lokalu nr 1 ustalono na kwote 16.043zt ( stownie: szesnascie tysigcy
czterdziesci trzy ztote ) .

2 Warto$é rynkowa udziatu 2325/10489 w prawie wtasnosci do gruntu wynosi 1.571zt
( stownie: jeden tysigc pieéset siedemdziesiat jeden ziotych ).

3. Wartosé lokalu oraz wartosé rynkowa udziatu 2325/10489 w prawie wiasnosci do

gruntu ustalono na podstawie wyceny rzeczoznawcy majgtkowego z dnia 17 maia
2013 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 4
Z dniem podjecia niniejszej uchwaty traci moc uchwata nr XXX/176/2013 Rady
Powiatu Gréjeckiego z dnia 11 czerwca 2013r w sprawie upowaznienia Zarzadu
Powiatu do sprzedazy lokalu mieszkalnego

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

—T}K



Projekt
UCHWALA Nr ........... /2013
RADY POWIATU GROJECKIEGO
zdnia ........c.... 2013 1,

w sprawie: sprzedazy nieruchomosci gruntowej .

Na podstawie art.12 pkt. 8 lit. a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym /Dz. U. z 2013 r poz. 595/ w zw. z art. 13 ust. 1 ,art. 37
ust. 1, art.40 ust.1 pkt.1,art. 87 ust.1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 gospodarce
nieruchomosciami /Dz. U. Nr 102, poz. 651 r, tekst jednolity z 2010 r z pézn. zm./
uchwala sie co nastepuje :

§1

Upowaznia si¢ Zarzad Powiatu do zbycia w trybie przetargu ustnego
nieograniczonego

- nieruchomosci gruntowej potozonej w Nowej Wsi gm. Warka , o powierzchni

4,68 ha, oznaczonej jako dziatka nr 117 , ktdrej wlasno$é ujawniona jest w Ksiedze
Wieczystej nr RA1G/00074152/3 prowadzonej przez Sad Rejonowy w Gréjcu.

§2

Ceng wywotawczg nieruchomosci ustala sie na podstawie wyceny iej wartosci
dokonanej przez rzeczoznawce majgtkowego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Projekt

Uchwata Nr ................. 12013
RADY POWIATU GROJECKIEGO
z dnia 21.08.2013 r

W sprawie: wyrazenia intencji przystgpienia Powiatu Grojeckiego do ,Narodowego
Programu Przebudowy Drog Lokalnych — Etap Il Bezpieczenstwo — Dostepnosé -
Rozwdj” w zakresie dofinansowania zadania pn. Przebudowa ul. Polnej na odcinku
od ul. Warszawskiej do ul. Nowakowskiego i ul. Stowackiego w Warce.

Na podstawie art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym /Dz. U. z 2013r poz.595/ i § 22a Regulaminu Pracy Rady Powiatu w
Grojeu /Dz. Urzedowy Wojewddztwa Mazowieckiego nr 7 poz. 38 z 2000 r. z pozA.
zm./ uchwala sie co nastepuje:

§1
Upowaznia sie Zarzad Powiatu do przystapienia do ,Narodowego Programu
Przebudowy Drég Lokalnych - Etap Il Bezpieczenstwo — Dostepnosé - Rozwaj”,
w zakresie przebudowy ul. Polnej na odcinku od ul. Warszawskiej do ul.
Nowakowskiego i ul. Stowackiego w Warce.

§2
Rada Powiatu deklaruje zabezpieczenie w budzecie Powiatu Grojeckiego na rok
2014 kwoty 50.000,00zt, sfownie: pie¢dziesiat tysiecy ztotych w wypadku przyjecia
wniosku o dofinansowanie z ,Narodowego Programu Przebudowy Drdg Lokalnych”
Z przeznaczeniem na realizacje inwestycji o ktérej mowa w § 1.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Projekt
UCHWALA Nr .........../2013
RADY POWIATU GROJECKIEGO

W sprawie: sprzedazy nieruchomosci gruntowe; .

Na podstawie art.12 pkt. 8 lit. a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym /Dz. U. z 2013 r poz. 595/ w zw. z art. 13 ust. 1 ,art. 37
ust. 1, art.40 ust.1 pkt.1,art. 67 ust.1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami /Dz. U. Nr 102, poz. 651 r. tekst jednolity z 2010 r z pézn. zm./
uchwala sie co nastepuje :

§1

Upowaznia sie Zarzad Powiatu do zbycia w frybie przetargu ustnego
hieograniczonego

- nieruchomosci gruntowe polozone w Nowej Wsi gm. Warka , o© powierzchni
tgcznej 23,7457 ha, oznaczonej jako dziatki o numerach 17/1, 17/3, 17/4, 18, 19/1,
1912, 20 ktorych  wilasnos¢ ujawniona jest w Ksiedze Wieczystej nr
RA1G/00075158/2 prowadzonej przez Sad Rejonowy w Grojeu

- nieruchomosci gruntowe potozone w Nowej Wsi gm. Warka o powierzchni facznej
6,53 ha , oznaczone jako dziatki o numerach 21, 22, 23, 24 , ktorej wlasnosé
ujawniona jest w Ksiedze Wieczystej nr RA1G/00074152/3 prowadzonej przez Sad
Rejonowy w Grojcu.

§2

Cene wywolawczg nieruchomosci ustala sie na podstawie wyceny jej wartosci
dokonanej przez rzeczoznawce majgtkowego.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Zarzgdowi Powiatu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




